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◆工作动态

●刘延东来我校视察

中共中央政治局委员、国务院副总理刘延东来校视察，对我校科技

创新所取得的成绩和产学研结合的科研工作模式给予了充分肯定，强调

南昌大学要按照《国务院关于印发统筹推进世界一流大学和一流学科建

设总体方案的通知》的文件精神，加强学科专业建设，办有特色的高水

平大学。

●刘奇葆来我校视察

中共中央政治局委员、中央书记处书记、中宣部部长刘奇葆来我校

视察，对我校国家硅基 LED 工程技术研究中心在科技创新方面取得的突

出成绩给予了充分肯定，并勉励学校科研工作人员在技术创新上继续前

进，多出成果，向更高层次推进。

●沈晓明来我校调研

教育部党组副书记、副部长沈晓明一行来校调研思想政治教育教学

与创新创业工作，对学校在思想政治教育教学、辅导员队伍建设、创新

创业等方面取得的成绩给予了肯定。

●省发改委、物价局给予我校学费标准特殊政策支持。

●我校“井冈山精神教育基地”在永新揭牌

为纪念中国共产党成立 95 周年，进一步弘扬井冈山精神，挖掘红

色资源，南昌大学与永新县联合打造的井冈山精神教育基地在永新县正

式揭牌。这是我校创新开展“两学一做”学习教育，将弘扬井冈山精神

融入立德树人全过程的新尝试。

●人才队伍建设上新台阶

我校化学学院陈义旺入选“万人计划”科技创新领军人才，经济



管理学院刘耀彬入选“万人计划”哲学社会科学领军人才，食品学院聂

少平入选中青年科技创新领军人才。

●人才培养再创佳绩

第二届中国“互联网+”大学生创新创业大赛总决赛中，我校获得

3 银 1 铜及“先进集体奖”。

第十五届全国大学生机器人大赛中，我校荣获二等奖，创历史最

好成绩。

2016 年中国大学生跆拳道竞标赛中，我校取得 3 金 2 银 2 铜及女

子团体总分第二名和男子团体总分第四名的好成绩。

2016 年里约奥运会上，我校 2 名学生参赛，2015 级运训专业学生

冯彬获得女子铁饼第 8 名。

2016 中国大学方程式汽车大赛（简称 FSC）上，我校致骕方程式

赛车队荣获二等奖，同时获评 2016 FSC“最佳风尚奖”，这是江西省在

FSC 大赛中获得的最好成绩。

●科研水平不断提升

 2016 年国家自然科学基金项目评审结果揭晓，我校共申请 1116

项，获批 249 项，获得资助经费 9462.30 万元，立项数排名全国高校第

24 位。

 2016 年度国家社科基金项目立项结果公布，我校共申报 118 项，

获立项资助 18 项，其中重点项目 1 项，一般项目 12 项，青年项目 5 项，

立项率为 15.25%，立项学科 15 个，获资助经费总额 375 万元。

学校科技奖励成果丰硕，获江西省科技奖励 16 项，其中特别贡献

奖 1 项、技术发明一等奖 1 项、自然科学二等奖 1 项和三等奖 13 项。

江西省首个国家级胸痛中心落户我校第二附属医院。

●服务能力明显增强

为贯彻落实全省高等院校及科研机构对口支援赣南等原中央苏区

工作精神，学校赴瑞金深入调研产业发展、精准扶贫、科技创新等对口



支援工作，并出台《南昌大学对口支援瑞金市及瑞金经济技术开发区工

作方案（2016—2020）》等文件。

与抚州市进行科技合作会谈对接，在产学研合作、教育合作、医

疗健康服务、旅游规划、文化产业及智力库建设等方面开展合作。

为策应江西旅游强省战略，学校与江西省旅游集团开展全方位合

作办学，着力共建体制新、机制活、效益好的新型特色旅游学院。

与江西省质量技术监督局、中国银行江西省分行、江西博雅生物

制药股份有限公司、江西迪比科股份有限公司等签署了战略合作协议，

与高邮市、扬中市、鹰潭市、濮阳市科技局等进行产学研合作交流洽谈

活动。

◆改革进展

●推进内部治理结构改革

科学编制并出台《南昌大学事业发展“十三五”规划》，明确提出学

校未来五年的发展目标，以及五大发展战略和八项发展任务，力争人才

培养上质量、科学研究上水平、社会服务上效益，综合实力上台阶。

启动南昌大学理事会筹建工作，制定《南昌大学理事会章程》（草

案）及《南昌大学理事会筹备成立工作方案（建议稿）》。

●探索民主监督新途径

实施《南昌大学教代会代表询问办法（试行）》，切实提高代表参

与询问的主动性、积极性。

开通教代会代表信息反馈网络通道，收集问题、意见和建议，探

索建立教代会代表沟通机制。

●创新人才队伍建设机制

资助中青年骨干教师出国（境）研修，截至 2016 年 9 月已选派

43 名中青年教师赴海外访学研修。



继续推进“高层次人才全球招聘计划”，截至 2016 年 9 月已引进

高层次人才 10 名，其中中科院“百人计划”人选 1 人、学科方向带头

人 9 人。

加大人才引进力度，截至 2016 年 9 月已引进博士 51 人，其中 5

人来自国外，2 人来自中科院系统，28 人来自“985 工程”院校，15 人

来自“211 工程”院校，1 人来自其他院校国家重点实验室。

●实施一流学科建设工程

 出台《南昌大学实施“三个一”工程总体方案》，并制定《南昌大

学“三个一”工程实施计划——核心任务清单》《南昌大学实施“三个

一”工程建设计划项目建设任务书》《南昌大学“三个一”工程建设项

目 2016 年执行计划》等文件，2016 年“三个一”工程总投入 15050 万

元。

●改革人才培养模式与机制

制定发布《南昌大学全面推进本科教育教学综合改革的若干意

见》，完成南昌大学教育教学综合改革顶层设计。

全面修订本科人才培养方案，下发《关于制订南昌大学 2016 本科

专业培养方案原则意见》。出台了《南昌大学三学期制实施方案》《南昌

大学学生学分制选课管理办法》《南昌大学学生成绩评定及管理办法

（2016 年修订）》等系列文件。

成立南昌大学创新创业学院，落实《南昌大学深化创新创业教育

改革实施意见》，全面推进创新创业教育。

参与省内专业综合评价工作，承办全省普通高校本科专业（类）

教学指导委员会成立大会。发布《南昌大学本科教学工作审核评估实施

方案》，修订本科教学工作状态评估指标体系和评价标准。

试行博士入学考试“申请-审核”制，逐步完善优秀人才攻读博士

学位和优秀导师遴选博士生的单独选拨机制。在硕博连读与“申请-审

核”制博士招生及评优评奖过程中试行导师一票否决制。

下发《南昌大学关于修订全日制研究生培养方案的意见》，适应研

究生个性化培养的要求，改革研究生培养方案。



●推进科研管理体制机制改革

研究制定《南昌大学学生专利申请与资助管理工作暂行办法》，鼓

励学生发明创造，提高学生科技创新意识和知识产权意识。

●深化资产管理体制机制改革

全面清查校内各单位公用房使用情况，共清理和调整各类公用房

7000 多平方米。

制定《南昌大学前湖校区架空层清理、规范实施方案》，全面清

理整顿校内架空层经营性商铺、住宿、仓储等，共清理出 6253 平方米。

●推进校属企业改制

经与省教育厅、省财政厅、省国资委多部门协调沟通，明确了高

校国有资本退出审批操作程序。目前，江西天圣科技公司国有股份退出

工作已基本完成。

向省人力资源和社会保障厅争取对我校校属工厂职工医疗予以政

策支持。

对学校资产经营公司所属的 16 家公司企业进行财务审计，对已掌

握的由学校投资的 43 家企业进行调研分析。

◆设想建议

●改革学科管理体制机制

紧密围绕创建一流学科的目标，在“三个一”工程基础上进行重点

建设对象的再聚焦，遴选、论证、确立若干学科为“学科特区”，实施

“学科特区”政策。

●改革本科生培养模式机制

起草制定《南昌大学“本科教育质量提升工程”实施方案》，适时

召开学校教育教学大会。

按照《江西省 2016 年普通高校本科专业综合评价工作实施方案》

要求，完成省专业综合评价、学校本科专业综合评估等各项工作。



制定际銮书院第二校园文化建设的相关管理规定，完善书院育人

环境建设。成立学校本科教学审核评估工作办公室，启动校院两级自评

自建工作。

●深化科研管理体制机制改革

聚焦制约学校科技创新的体制机制问题，编制《全面深化科研管

理体制机制改革的若干意见》。成立科研管理体制机制改革领导小组，

统筹协调推进科技管理制度的创新。适时召开学校科技创新大会。

围绕人员聘用、专业技术职称评定等政策，制定科研团队建设实

施意见，建立科研团队考核退出机制。

推进公共科研仪器平台、国家与省部级实体科研平台及学校虚体

科研平台建设，出台科研平台建设管理办法和协同创新中心建设管理办

法，建立科研平台考核机制。

制定自主科研培育项目管理办法，设立自主科研培育基金，实施

科研培育计划。

推进政产学研基地建设，依托南大科技园有效孵化中小型高新技

术企业，开展江西省科技精准帮扶工作。

制定《南昌大学协同创新中心建设与运行管理办法》和《南昌大

学科研平台管理办法》，完善并强化创新平台的功能。

●改革人事管理制度

颁布《南昌大学“人才特区”建设方案》，在校内开展试点工作。

起草《南昌大学管理岗位职员制改革试点实施办法》，召开校内外

征求意见会，在第三轮岗位设置和聘用中予以实施。

●加强资产管理

优化国有资产管理网络信息系统，建立全方位的监管机制，形成

全校资产的动态监管体系。

与校内各单位签定《南昌大学公用房使用协议》，实行公用房有偿

使用。制定公用房使用信息公开制度，建立公用房网上调剂平台，进一

步完善公用房管理办法。



●校属企业改制

加大对学校各类控股参股企业的清理规范工作力度，争取年底前

完成江西昌大瑞丰科技公司等 3 家学校参股企业的股权退出程序。

进一步加强与省政府及相关部门的沟通，争取在校有企业职工身

份及困难企业医保政策方面的支持。

●民生工程

学校商住小区建设遭遇波折，学校将继续争取省委省政府、南昌

市委市政府的支持，寻求其他途径，全力推进民生工程建设，切实为广

大教职工谋取福祉，为事业发展提供保障。
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