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南 昌 大 学 文 件

南大校发〔2024〕50号

关于印发《南昌大学“前湖沙龙”工作方案》的通知

校内各单位：

《南昌大学“前湖沙龙”工作方案》业经学校研究同意，现予

以印发，请遵照执行。

特此通知。

南 昌 大 学

2024年 5月 1日



―2―

南昌大学“前湖沙龙”工作方案

为有效激发全校中层干部积极性和主动性，更好集思广益、

凝聚共识、以思促行，营造学校践行“大抓落实年”的良好干事创

业氛围，以一往无前的奋斗姿态开创学校“双一流”建设高质量发

展新篇章，特在学校开展“前湖沙龙”系列活动。

一、时 间

全年进行，三类沙龙每 2个月各举办 1次。

二、形 式

1.具体形式：分为“书记沙龙”“院长沙龙”“处长沙龙”三种类

型，可采取早餐会、午餐会、下午茶等形式，专题分享与自由讨

论相结合。

2.活动要求：现场布置简洁，营造轻松氛围，鼓励思想碰撞

交融。

三、人 员

1.“书记沙龙”由党委书记指导，牵头部门为组织部，主要面

向二级党组织书记举行。

2.“院长沙龙”由校长指导，召集人为吴丹副校长，牵头部门

为发展规划与学科建设处，主要面向二级学院院长举行。

3.“处长沙龙”由校党委副书记指导，牵头部门为党政办公室，

主要面向职能部门负责人举行。

四、地 点

沙龙活动在场地安排上可体现“创新、交融、共享”原则，倡

导校内与校外相结合、请进来与走出去相结合，充分利用社会、
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企业、校友等资源，根据沙龙不同主题作适当安排，突出情景式、

沉浸式沙龙氛围。

五、主 题

“书记沙龙”“院长沙龙”“处长沙龙”建议主题见附件，各承办

单位也可自行申报主题。

六、具体组织

1.品牌打造。打造南昌大学“前湖沙龙”品牌，包含“书记沙

龙”“院长沙龙”“处长沙龙”三种类型，全年进行，每两个月各举

办一次，旨在通过活动进一步集中思想、凝练内涵，打造特色，

为学校事业发展凝聚共识、启智增效。

2.组织方式。“前湖沙龙”主办单位为“书记沙龙”“院长沙

龙”“处长沙龙”的指定牵头部门，负责活动的总体统筹。各单位

可申请承办，通过“揭榜挂帅”进行竞争申报，从中择优承办，承

办单位负责活动的具体组织、人员安排、场地布置、物资准备等。

每期活动可根据主题邀请参加或接受报名参加，具体人数不做限

制，视实际情况酌情安排。

3.成果转化。每期“前湖沙龙”活动由承办单位负责记录，并

形成沙龙纪要；由牵头部门汇总、整理，建议对策类分送有关单

位研究落实，思想理念类分送党政办公室、政策研究与综合改革

办公室、发展规划与学科建设处及有关单位转化运用。每学期由

牵头部门汇编“书记沙龙”“院长沙龙”“处长沙龙”成果集。

4.活动考核。各单位承办沙龙情况可酌情在学校年终考核中

予以体现。各单位主要负责同志每学期至少参加 2-3次沙龙活动，

有关参与情况可酌情在干部年终考核中予以体现。
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附件 1

“书记沙龙”建议主题

（一）推动党建创新引领更有亮度

1.高校党建工作与新质生产力（党委组织部牵头）

2.探索学校、学院党建特色品牌，引领事业高质量发展（经

济管理学院党委牵头）

3.充分发挥领导干部示范带头作用、支部战斗堡垒、党员先

锋模范作用（化学化工学院党委牵头）

4.高层次人才的政治引领和政治吸纳（物理与材料学院党委牵头）

5.党建思政双赋能，构建思政育人大格局（际銮书院党委牵头）

6.汇能聚智话“三农”，党建引领赋能乡村振兴（生命科学学

院党委牵头）

（二）推动思想理论武装更有深度

7.深化拓展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

主题教育成果，建立制度化、规范化、实效化学习机制（马克思

主义学院党委牵头）

（三）推动干部担当作为更有显度

8.树立选人用人鲜明导向（第一附属医院党委牵头）

9.健全作风建设长效机制，推动干部从“管理者”向“服务者”角

色 转变，提升抓落实质效（第二附属医院党委牵头）

10.分层次、分类别、分领域开展党员和干部的教育培训（医
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学部党工委牵头）

（四）推动大统战格局更有广度

11.重视党外干部队伍建设，加强党外代表人士的培养、选

拔和使用、推荐（法学院党委牵头）
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附件 2

“院长沙龙”建议主题

（一）“学科专业建设”

1.优化学科专业布局，助力学校高质量发展（物理与材料学

院牵头）

2.实施学科专业对接产业行动计划，推进现代化产业体系建

设（食品学院牵头）

3.聚焦科技前沿，打造医学领域顶尖学科方向（医学部牵头）

4.立足江西资源禀赋，繁荣哲学社会科学（人文学院牵头）

5.推动学科交叉融合，培育形成新质生产力（先进制造学院

牵头）

（二）“创新人才培养”

6.实施学科专业育人工程、提升拔尖人才培养质量（际銮书

院牵头）

7.推进本研培养模式创新，提升研究生教育质量（资源与环

境学院牵头）

8.推进新文科建设，培养交叉复合型人才（外国语学院牵头）

9.构建研究生教学质量监督体系，强化过程管控（经济管理

学院牵头）

（三）“师资队伍建设”

10.完善绩效考核制度，激发教师科学研究和社会服务活力
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（工程建设学院牵头）

11.拓宽人才引进渠道，完善学科建设高层次人才链（化学

化工学院牵头）

12.依托国际交流合作项目，提升学科专业国际影响力（玛

丽女王学院牵头）
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附件 3

“处长沙龙”建议主题

（一）“管理漫谈”
1.行政效能和管理水平提升（党政办公室牵头）

2.学生“大思政”教育管理（学工处牵头）

3.校园安全管理提升（保卫处牵头）

4.财务审计运行管理（计财处牵头）

5.资产盘活优化管理（资产管理处牵头）

6.法律合同审核管理（法治与督办室牵头）

（二）“发展献策”
7.人才引育攻坚（人事处牵头）

8.校园文化建设（宣传部牵头）

9.本科教育教学素质提升（教务处牵头）

10.研究生教育质量提升（研究生院牵头）

11.国际化合作交流（国际事务部牵头）

12.校园数字化建设（信息化办公室牵头）

（三）“学科汇智”
13.一流学科突围（发展规划与学科建设处牵头）

14.智库成果转化（社会科学处牵头）

15.科技创新与成果转化（科学技术处牵头）

16.产教深度融合（部省合建与国内合作办公室牵头）

南昌大学党政办公室 2024年 5月 6日印发


