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南 昌 大 学 部 门 函 件

南大发函〔2024〕3 号

关于发布《南昌大学学术委员会人事人才与教

师发展委员会规程》的通知

校内各单位：

《南昌大学学术委员会人事人才与教师发展委员会规程》业

经南昌大学学术委员会常务委员会审议通过，特此通知。

南昌大学学术委员会人事人才与教师发展委员会

南昌大学学术委员会

南昌大学发展规划与学科建设处

2024 年 6 月 17 日
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南昌大学学术委员会人事人才与教师发展委员

会规程

第一章 总 则

第一条 为完善学校内部治理体系，加强和规范学术委员会

人事人才与教师发展委员会（以下简称“委员会”）的建设，充

分发挥其在人事人才方面的学术审议、评定和咨询作用，依据《南

昌大学章程》《南昌大学学术委员会章程》制定本规程。

第二条 委员会旨在遵循学术规律，尊重学术自由、学术平

等，鼓励学术创新，促进学术发展和人才引进、人才评价，提高

学术质量。

第二章 功能与定位

第三条 委员会是学校学术委员会下设的专门委员会，负责

审议和评定与教师聘任、人才引进、人才评价、职称评定等人事

人才相关的学术事务。

第四条 委员会致力于推动学校人才队伍建设，促进学术发

展，提高学校核心竞争力。委员会决策作为人事人才决策的重要

参考，其审议和评定结果将作为学校相关部门决策的重要依据。

第三章 组织机构与人员组成

第五条 委员会成员一般由 13-15 名委员组成。委员中应包

含一定比例的青年专业技术人员，以体现学术梯队的合理分布。
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第六条 委员应遵守宪法法律，学风端正、治学严谨、公道

正派。委员应具有高级专业技术职务，在本学科或专业领域具有

较高的学术声望和教学科研水平。委员应关心学校建设和发展，

有参与学术议事的意愿和能力，能够正常履行职责。

第四章 领导机构

第七条 委员会设主任委员 1 名，领导委员会的日常工作。

委员会秘书处负责日常工作，秘书处设在人力资源部。

第八条 委员的产生应经民主推荐、遴选等方式产生候选人，

确保委员会的组成具有广泛的代表性和公平性。委员的聘任由学

校学术委员会或学校相关部门负责，并报学校批准。

第五章 职责与权限

第九条 对涉及人事人才方面的重大问题进行决策或提出

决策建议。审议和评定与教师聘任、人才引进、人才评价、职称

评定等人事人才相关的学术事务。

第十条 评议和评审教师的学术水平和学术成果，为教师的

聘任、晋升等提供依据。评议和评审人才发展规划的实施效果，

提出改进建议。

第十一条 就学校人事人才方面的政策、规划等提供咨询和

建议。对涉及人事人才方面的争议进行调解或提出调解建议。

第六章 议事规则
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第十二条 委员会会议分为例会和临时会议。例会每半年至

少召开一次，含例会在内的活动开展不少于 2 次，临时会议根据

工作需要召开。

第十三条 会议通知应提前发送至全体委员或相关学科的

委员，并附有相关会议材料，会后及时报送材料至校学术委员会

秘书处。

第十四条 委员会采用多数表决原则，一般事项由出席会议

委员过半数通过即为有效；重要事项须由出席会议委员三分之二

以上通过方为有效。

第十五条 委员会形成的决议由相关职能部门负责执行，并

将执行情况向本委员会报告。

第十六条 委员会会议实行回避制度，在审议或评定与委员

本人及其亲属有关的事项时，该委员须回避。

第十七条 根据议题内容，可由主任委员确定邀请相关人员

列席。

第七章 任期与换届

第十八条 委员的任期一般为 3 年，可连选连任不超过 2

届。

第十九条 换届时，委员的连任人数不得超过委员总数的三

分之二。委员因故不能继续履行职责时，应按规定程序进行递补。

第八章 附 则
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第二十条 本规程的修订和解释权归南昌大学学术委员会

人事人才与教师发展委员会所有。

第二十一条 本规程自公布之日起施行。


